
बेलका नगरपाललका
नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्

रामपरु, उदर्परु

चाल ुआ.व.२०८१/०८२को समीक्षा कार्यक्रम
महिला बालबाललका तथा जेष्ठ नागररक शाखा र 

न्र्ाहर्क सलमलत



बेलक नगरपाललका न्याययक सलियिको आ.व.२०८१/८२ को 
चौिालसक प्रयिवेदन

क्रस वववरण संख्या कैफियि
१. हालसम्म कुन दर्ाा मुद्धा संख्या ४७ १ वटा सामान्य वववाद (कागज

नभएको) ६ र गर् आ.व. को
८२ वटा वववाद सरेर आएको।

क. ननरुपण गने सककने मुद्धा(४७)१को १८

ख. मेलममलाप मात्र गने (४७)२को २३

३. र्ारेख ददएको मुद्धा संख्या ५
४. प्रकियामा रहेको हेना बाकक मुद्दाको

संख्या
६

५. ममलापत्र भएको मुद्धाको सखं्या १२
६. वडा मेलममलाप केन्रमा मेलममलापको

लागग पठाएको मुद्धाको संख्या
१२



७. ईलाका प्रहरी कायाालय पठाएको िुद्धाको
संख्या

१

८. अदालर् पठाएको मुद्धाको संख्या ७

९. न्यानयक सममनर्को हालसम्म बसेको
बैठक संख्या

४३

१०. किर्ाा भएका वववादको संख्या १

११ खारेज भएका वववादको संख्या ९

१२ दरवपठ गररएको वववाद संख्या ६

क्र
स

वववरण संख्या कैफियि



•Male-२५
• Female-२१

•Male-८०
• Female-४८

•Male-२१७
• Female-१२९

•Male-६३
• Female-६४

रार्ो:-
२२७

ननलोोः-
३४८

सेर्ोोः-४८पहेलोोः-
१२८



•Male-२५०
• Female.2३४जम्मा ४८४



बेलsf gu/kflnsf महिला, बालबाललका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक शाखाद्धारा संञ्चालन गररएको 
ददवलसर् कार्यक्रम  सम्बन्धी जानकारी

राष्ट्रिय 
बालददवस 
सम्बन्धी  
कायािम

•हाष्ट्जरी जवाि प्रनर्योगगर्ा
•बालबामलकाद्धारा नगर 
प्रमुखलाई पत्र लेखन कायािम

लैहिक हिंसा
हवरुद्धको  १६ ददने 
अलिर्ान ( िालम 
सबैको प्रलतवद्धता 
लैअक हिसा 
हवरुद्धको 
एक्र्वद्धता 

• १६ ददने अलिर्ानको औपचाररक उद्धाटन बेनपा 
५ देखख

• लैहिक हिंसा हवरुद्ध र अपांगता िएका 
व्र्ाखििरुको अलधकार सम्बन्धी सचेतना 
कार्यक्रम, अन्तराहिर् अपांिता ददवस र मानव 
अलधकार ददवस  सम्बन्धी कार्यक्रम

अन्तराहिर् 
श्रलमक महिला 
ददवस माचय ८

• बालमैत्री िवनको सहित 
कार्यक्रमको उद्ञाटन

• रिदान कार्यक्रम



बेलsf gu/kflnsf महिला, बालबाललका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक शाखाद्धारा संञ्चालन गररएको कार्यक्रम  सम्बन्धी 
जानकारी

अपाङ्गिा भएका 
ब्याक्तिहरुलाई सहायक 

सािाग्री वविरण 

लैंगगक उत्तरदायी बजेट 
पररक्षण (GRB) 

ओ.वप.डी र लिललजुली 
सिुहको नेितृ्व क्षििा

ववकास िाललि

जन्िदोष पहहचानका लागग 
ववद्यालय लिक्षक र 
नसालाई िाललि

िहहला जनप्रयियनगधको नेितृ्व क्षििा 
ववकास र सिक्तिकरणका लागग ३
िाललि सहहि दईु ददने अध्ययन

अवलोकन भ्रमण 

स्वहेरचाह िाललि( पूणा र 
अयिअिति अपाङ्गिा 
भएका संरक्षक/पररवारको

सदस्यलाई)



अपाङ्गर्ा 
संमन्वय 

सममनर्-४ पटक
बैठक

पररचयपत्र 
मसिाररस ४३ 

जना। 

बाल अलधकार 
सलमलत- ३ पटक 

बैठक

१जनालाई बालगिृ र 
२ जनालाई 

पररवारमा आधाररत 
िेरचाि प्रणालीमा

लसफाररस

१ जनालाई काननुी
सिार्ताको लालग

लसफाररस 

अल्पकामलन 
मदहला सरुक्षावा 
सञ्चालन र्था 
व्यवस्थापन 

सममनर्- बैठक ३
पटक।

यस आ.वमा १६ 
जनाले आश्रय 

मलएको।

मदहला अगधकार 
सममनर् – ३ 
पटक बैठक

९ वटै वडामा 
वडा मदहला 
अगधकार 

सममनर् गठन 
भएको।

बेलsf gu/kflnsf महिला, बालबाललका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक शाखासगँ 
सलमलतिरुको जानकारी



िहहला अलधकार सञ्चालन िथा
व्यावस्थापन कायाववगध २०८१

अल्पकामलन मदहला सुरक्षा आवास 
गहृ सञ्चालन र्था व्यवस्थापन 

ननदेमिका, २०८१

मेलममलाप केन्र सञ्चालन 
र्था व्यवस्थापन कायाववगध 

२०८१

बेलका नगरपामलका

लैङ्गगक उत्तरदायी बजेट र्जुामा र्था 
कोडडङ आगथाक बर्ा २०८०/८१ र

२०८१/०८२ प्रनर्वेदन 

यस आ.विा िाखासंग
सम्वक्न्धि बनाइएका

कानुन िथा प्रयिवेदनहरु

बेलsf gu/kflnsf महिला, बालबाललका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक शाखासगँ सम्बखन्धत कानून तथा 
प्रलतवेदनिरु



प्रमखु उपलब्धीिरु

लङै्गगक उत्तरदायी बजेट पररक्षण भई 
प्रनर्वेदन र्यार भएको

अपाङ्गर्ा पररचयपत्र, ज्येरठ नागररक 
पररचयपत्र ननरन्र्र ववर्रण भईरहेको 

१५९ वटा अपाङ्गर्ा सहायक सामाग्री
ववर्रण गररएको।  

बाल अगधकार सममनर्ले र्था अपाङ्गर्ा 
समंन्वय सममर्को बैठक ननरन्र्र सञं्चालन 
भइरहेको 

मदहला अगधकारको ससं्थागर् ववकासका 
लागग काननु सदहर् मदहला अगधकार
सममनर् गठन भएको आदद।

न्यानयक सममनर्मा मदु्धाको चाप घटेको
• मेलममलाप केन्रबाट मदु्धाको मेलममलाप हुदा 
न्यानयक सममनर्को चाप घटेको

• न्यानयक सममर्को मदु्धाको सहजीकरणका 
लागग वडा मेलममलाप केन्र ईलाका प्रहरी 
कायाालय र्था ष्ट्जल्ला अदालर्सग सहकाया 
भएको

• न्यानयक सममनर्मा नागररक वडा पत्र जडान 
भएको आदद।



समस्र्ा/चनुौती र 
समाधानका 
उपार्िरु

पखृिसिात्मक 
सोचको 

पररवतयन गनुय।
बालमैत्री स्थानीर् शासन 

लनमायणको लालग सरोकारवाला 
सबैले िाम्रो खजम्मेवारी िो िन्ने 
धारणाको हवकास िनु नसकेको 

महिलाको नेततृ्वमालथ प्रश्न
गने  र  नेततृ्व स्वीकार 
नगने प्रवृखि िाहव रिेको। कार्यस्थलमा िनुे र्ौन 

दवु्र्यिार 
न्र्लुनकरणका 
मापदण्डको 

आवश्र्कता रिेको।

स्तनपान कक्ष, बालमैत्री 
लसकाईकेन्रको 

व्र्वस्थापन गनुय रिेको 
आदद।

महिला,बालबाललका र 
अपाितामैत्री कार्यस्थल 
र कार्यकक्ष निएको

समस्र्ा, चनुौलत र समाधानका उपार्ािरु



केहि मित्त्व पूणय तखस्बरिरु :-


